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План научно – методической работы школы формирования здоровья 

  школы № 70 на 2011– 2012 учебный год.

1. Организационно – методическая работа.

Задача: комплексное развитие и оздоровление образовательного пространства.

	№
	Формы деятельности
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Образование родителей:

А) организация постоянно действующего лектория
	В течение года
	Мананникова Р.С.

	
	Б) формирование у родителей через классные родительские коллективы активного и заинтересованного отношения к своему здоровью
	В течение года
	Кл. руководители

	
	В) знакомство с методами закаливания
	Сентябрь-октябрь
	Кл. руководители

	
	Г) информирование родителей о соответствии физических параметров и особенностей детей их возрасту.
	ноябрь
	Наумова Л.И.

	
	Д) участие в совместных  спортивных мероприятиях.
	В течение года
	Уч. физкультуры, 

кл. руководители

	
	Е) психологическая помощь родителям в форме лекций, конференций, индивидуального консультирования по темам:

· Возрастной психологии ребенка;

· Особенности воспитания;

· Основные критерии нормы нервно – психологического развития ребенка
	В течение года
	Мананникова Р.С.

Благонравова Т.Г.

	
	Ж) индивидуальная работа с родителями по воспитанию здорового ребенка.
	В течение года
	специалисты

	
	З) лекции для родительских коллективов старших классов по теме: «Профилактика злоупотребления наркотиков, табакокурения, алкоголизма»; «Наркотики и психическая зависимость».
	В течение года
	Мананникова Р.С.

	2.
	Работа с матерями по оздоровлению детей: а) лекции на тему «Здоровая мама – здоровый ребенок»

Б) индивидуальная работа.
	В течение года
	Наумова Л.И.

	3.
	Спортивный праздник для всей семьи «Муравейник».
	Октябрь
	Баранова Н.В.

	4.
	Спортивный праздник «Спортсмен года»
	Май
	Шоков В.И.

	5.
	Психофизическая диагностика детей начальной школы.
	Начало и конец учебного года.
	Кабанова Е.С.

Солдаткина С.Н.

	6.
	Работа психолога по психокоррекции учащихся по группам и индивидуально.
	По расписанию
	Кабанова Е.С.

Солдаткина С.Н.

	7.
	Организация занятий ЛФК по спецгруппам
	По расписанию
	Синявский С.И.

	8.
	Коммуникативные тренинги для учителей.
	
	Кабанова Е.С.

	9.
	Организация работы «Службы здоровья».
	2 полугодие
	Баранова НВ.

	10.
	Подготовка к изданию ежемесячной общешкольной газеты по формированию культуры здорового человека.


	2 полугодие
	Мананникова Р.С.

Совет старшеклассников

	11.
	Продолжить систему отслеживания оздоровительной работы.
	Постоянно
	Цибарева О.Ю.

	12.
	Проведение открытых мероприятий по профилактике ВИЧ и т.п.
	
	Мананникова Р.С.

	Итог: коллегия  и педсовет по формированию здоровьесохраняющего образовательного пространства МОУ СОШ № 70.


2. Предметно- образовательный цикл программы.

Задача: создание и деятельности службы здоровья.

3.Здоровье через культуру.

3. Нравственно – эстетический цикл.

Задача: нравственно – эстетическое воспитание учащихся в условиях школы формирования здоровья.

4.Медико – психологическая служба школы.

Задача: медико-психологическая работа с учителями, учащимися и их родителями в условиях эксперимента.

5.Повышение психолого- педагогической компетентности учителей школы.

Задача: освоение приемов саморегуляции и способов укрепления здоровья.

Выводы
Деятельность по данному направлению соответствует основным задачам, стоящим перед школой.

Проведенные мероприятия отражают основные проблемные вопросы, которые стремиться решить педагогический коллектив школы.

Учитывая материальное стимулирование работников хозрасчетных подразделений, работоспособность и качество выполненной работы на хорошем уровне.

В основном все поставленные задачи на первое полугодие выполнены.

Рекомендации

1. Доработать проект «Службы здоровья» школы № 70 и претворить в жизнь реально на практике.

2. Изыскать возможность развития большего количества спортивных секций в школе № 70.

